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Para su publicación inmediata  
Miércoles, 15 de febrero del 2023 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONDADO DE MONROE, ADAM 

BELLO, Y   LA CÁMARA DE COMERCIO DEL AREA 

METROPOLITANA DE ROCHESTER CELEBRAN LA CLASE 

INAUGURAL DE EMPRESAS PROPIEDAD DE MINORÍAS / 

MUJERES CERTIFICADAS LOCALMENTE  
Cerca de 200 MWBE homenajeados durante un desayuno en el Centro de 

Convenciones Riverside de Rochester  

ROCHESTER, NY — El director ejecutivo del condado de Monroe, Adam Bello, junto con la 
Cámara de Comercio del área metropolitana de Rochester honraron hoy a la clase inaugural de 
empresas propiedad de minorías / mujeres certificadas a través del programa local de 
certificación MWBE del Condado. El programa, una recomendación por la Comisión de Equidad 
Racial y Estructural (Comisión RASE), comenzó el 1 de enero del 2022 como una forma de 
reducir la burocracia que era necesaria para licitar contratos locales de la ciudad y del condado. 
Ciento noventa y cuatro MWBE fueron certificados en 2022. 

"A medida que nuestra comunidad continúa recuperándose, queremos traer a Monroe de 
vuelta todavía mejor de lo que era antes. Eso significa garantizar que todas nuestras 
empresas tengan la oportunidad de competir de una manera exitosa y equitativa", dijo el 
director ejecutivo del condado de Monroe, Adam Bello. "Nuestro nuevo programa de 
certificación MWBE crea una ruta clara hacia la competitividad económica y un mayor 
acceso a contratos financiados localmente y para las adquisiciones del Condado. Estas 
empresas emplean a nuestros vecinos y amigos, construyen riqueza generacional e 
impactan positivamente nuestra calidad de vida. Felicito a todos los MWBE que han 
logrado la certificación a través del nuevo programa del condado, y les deseo un éxito 
continuado". 

"La Cámara de Comercio del Gran Rochester se complace en apoyar a las empresas locales 
que se han registrado como empresas propiedad de minorías / mujeres en el 2022. Con 
un año gratuito de membresía de la Cámara del Gran Rochester, estas organizaciones y 
sus equipos tendrán acceso a una amplia gama de servicios, recursos y cooperación para 
ayudarlos a prosperar.” dijo el presidente y CEO de la Cámara de Comercio de Greater 
Rochester, Bob Duffy.  "Al celebrar y nutrir estos negocios, ayudamos a crear una 
economía más equitativa e inclusiva que brinde oportunidades y una excelente forma de 
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vida para todos. Alentamos a nuestros miembros y a la comunidad a que conozcan y 
patrocinen a este talentoso grupo por todo lo que tienen que ofrecer durante los meses y 
años venideros". 

El programa de certificación MWBE esta administrado a través del Departamento de 
Diversidad, Equidad e Inclusión del Condado. El programa puede certificar un MWBE en días, no 
meses, y hace que la certificación sea más fácil de acceder a las empresas más nuevas. Las 
organizaciones certificadas en este programa pueden participar como principales y 
subcontratistas en contratos financiados localmente.  

Bajo el Plan de Servicios Compartidos del Condado de Monroe 2022, Rochester y otros 
municipios participantes pueden aceptar la certificación MWBE del Condado, en lugar de 
desarrollar sus propios programas para garantizar que se cumplan con los objetivos de 
utilización establecidos por el poder legislativo de cada municipio.  

El programa de certificación del condado funciona en paralelo con el enfoque del Director 
Ejecutivo del Condado Bello en brindar a las empresas propiedad de minorías y mujeres un 
mayor acceso a los contratos del Condado. Bajo la Ley de Gantt para la Utilización de Empresas 
Minoritarias y de Propiedad de Mujeres, el condado estableció metas de utilización para la 
mayoría de los contratos del condado en un 12% para Empresas Comerciales Minoritarias y del 
3% para Empresas Comerciales propiedad de Mujeres. Además, el Programa de Utilización de 
MWBE ya no se limita solamente a su enfoque tradicional para los contratos de construcción y 
ahora incluye a los servicios profesionales y no profesionales, ampliando en gran medida las 
áreas donde los MWBE pueden participar en las adquisiciones de compras del condado. 

Más información, incluida una lista de todos los MWBE certificados por el condado, y las 
solicitudes para el programa de certificación MWBE están disponibles en el sitio web 
monroecounty.gov/dei-mwbe. DEI y la División de Desarrollo Económico del Condado de 
Monroe brindan asistencia técnica a las empresas, incluido un foro anual de capacitación 
centrado en la comunidad MWBE. El foro del 2023 se programará en las próximas semanas. 

La Comisión de Equidad Racial y Estructural (RASE) fue nombrada en agosto de 2020 por el 
Director Ejecutivo del Condado Bello en asociación con la Ciudad de Rochester. El encargo a la 
comisión fue revisar las leyes, políticas y ordenanzas locales de la ciudad y del condado para 

identificar áreas de inequidad estructural y recomendar formas de cambiar esas leyes para 
lograr su aplicación justa para todos los ciudadanos.  Para más detalles, visite: rocrase.com. 
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Relaciones con medios y prensa: 
 

Gary Walker, Director de Comunicaciones  

GaryWalker@MonroeCounty.gov 

(585) 753-1064 

 

 

Meaghan M. McDermott, Directora 

Adjunta de Comunicaciones 
MeaghanMcDermott@MonroeCounty.gov 

(585) 469-4365
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